
 

職 位 申 請 表 

 

應徵職位：  

要求待遇：  

 

 

個人資料 

姓名(中文)： 姓名(外文)： 性別：   

出生日期：      年   月   日 出生地： 籍貫： 

證件類別： 證件號碼： 婚姻狀況： 

通訊地址： 

電郵地址： 

手提電話： 住宅電話： 

緊急事故聯絡人： 聯絡電話： 關係： 

 

家庭成員資料(請填報直系親屬及同住者) 

姓 名 關 係 職 業 工作單位/就讀院校 年 齡 

     

     

     

     

     

     

 

學歷資料 

修讀日期 (月/年) 院校名稱 課程名稱 取得資格 

至    

至    

至    

至    

其他認可資格： 

 

 

 

 

 

 

 

 

相 片 



 

工作經驗 

工作日期 (月/年) 工作機構名稱 部門/職稱 離職時薪金 離職原因 

至     

至     

至     

至     

至     

 

技  能 

語言能力 會 話 書 寫 閱 讀 

英 語 優良 一般 較差 優良 一般 較差 優良 一般 較差 
普通話 優良 一般 較差 優良 一般 較差 優良 一般 較差 

廣東話 優良 一般 較差 優良 一般 較差 優良 一般 較差 

其他:_________ 優良 一般 較差 優良 一般 較差 優良 一般 較差 

電腦知識： 

其他技能/專長： 

興 趣： 

 

咨詢人資料(請填報沒有親屬關係咨詢人) 

姓 名 工作機構 / 職稱 聯絡電話 

   

   

 

申報聲明 

1. 閣下過往曾否因為工作能力或行為不合僱主要求而被解僱或勸退? 有   否 

2. 閣下過往有否觸犯任何刑事罪行? 有   否 

 

本人謹聲明上填報資料均為屬實，並明白上述資料倘有任何隱瞞或虛報將可能導致行方

作出即時解僱。 

 

填報人簽署：______________________   填報日期：_______________________ 

 
收集個人資料聲明（招聘）： 
1) 收集資料目的：透過本申請表所收集的個人資料，僅用作評估應徵者是否適合擔任所申請的

職位。 
2) 應徵者倘未能提供申請表中的資料，可能會影響申請的處理效率及結果。 
3) 資料保存期限：應徵者在一個月內未有收到本銀行的通知，是次職位申請可視為不成功。本

銀行會保留暫未合適應徵者的個人資料一年，以作為日後招聘之用。 
4) 應徵者依法享有個人資料查閱權及更正權，可透過向本銀行提出書面申請，進行查閱及修改

應徵資料內容。 


